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SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-TRANSPASS-
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Se¢do de Dissidios Coletivos

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial

Processo: 0006720-72.2022.5.15.0000 DCG

SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-
TRANSPASS-URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG
REGIAO

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdo Preto e Regido em face do
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Transporte Urbano e Suburbano de
Passagens de Ribeirdo Preto.

Alega, em sintese, que representa a categoria econdmica das
empresas operadoras de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Ribeirdo
Preto, que é realizado pelas Empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte
Coletivo Ribeirdo Preto, sendo que o gerenciamento das atividades de transporte
publico é realizado pelo Consdrcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano
gerencia tais atividades.

Assevera que o Sindicato suscitado, no dia 21/6/2022, deflagrou
a greve, com a paralisacdo de 100% do transporte urbano de passageiros.

Argumenta que a data-base é 7° de maio e a proposta
apresentada pelas Empresas envolveu a concessao do reajuste salarial de 12,74%
sobre os salarios do més de abril/2022, a partir de 1/6/2022; abono excepcional de
12,47% para o més de maio/2022 sobre o salario pago no més de abril/2022;
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manutenc¢do das demais clausulas coletivas, inclusive o vale-alimenta¢dao de R$800,00 e
a PLR no valor de R$1.221,81.

Aduz que a assembleia dos trabalhadores rejeitou a proposta
apresentada.

Alega a abusividade da greve, sob a alegacdo de que o Sindicato
ndo permite a circulacdo minima de &nibus e as reivindica¢bes postuladas dependem
de negociac¢do coletiva.

Argumenta que o transporte publico caracteriza-se como
atividade essencial, nos termos do artigo 10, V, da Lei n. 7.783/89, e, em razdo da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora”, deve ser
concedida a liminar para determinar a manutencdao de 100% da frota de 6nibus
circulante nos horarios de pico e de 80% nos demais horarios, sob pena de multa no
caso de descumprimento.

DECIDO

Nos termos do art. 90 da Constituicdo Federal de 1988, é
assegurado o direito de greve aos trabalhadores, competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devem por meio dele defender,
encontrando-se, como nado poderia ser diferente, reconhecido, também, na Lei 7.783
/89, que estabelece ser legitimo e juridicamente valido o exercicio do direito de greve,
lex essa que ha ser interpretada em conformidade com a Magna Carta,0 que sempre é
valido repisar.

Como corolario, o empregador ndo pode adotar medidas que
frustrem o exercicio do direito constitucional de greve, haja vista a regra preconizada
no § 2o do art. 60 da referida lei, em consonancia com o texto constitucional.

Os registros de Id fdd0aOc a 78333e3, consistentes nas noticias
veiculadas pela imprensa local e regional, demonstram que os trabalhadores
realmente paralisaram as atividades no dia 21/6/2022.

Todavia, no caso, cumpre observar que as atividades executadas
caracterizam-se como essenciais, nos termos do art. 10, V, da Lei n°® 7.783/89.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderao
exigir dilagdo probatoéria, deve ser observada a manutencdo das atividades
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indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n°® 7.783/89. Observo, enfim, que veiculadas na imprensa,
durante as ultimas 24h, algumas noticias acerca da paralisacdo temporaria das
atividades, nada ha nos autos no sentido de demonstrar a cessa¢ao definitiva do
movimento de greve e, além disso, impera no caso o interesse dos utentes a ser
resguardado.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razao pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutenc¢do de 35% (trinta e cinco por cento) dos trabalhadores e da prestacdo dos
servi¢os de transporte nos hordrios normais e de 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores e da prestacao dos servi¢cos de transporte nos horarios de pico (das 6h
as 8h e das 17h as 19h), sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil
reais) por trabalhador que ndao cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutencdo de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
utentes cidaddos, por conta e razdo mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
minimo de for¢a de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populagao.

Da-se a presente forca de mandado.

Para mais, designo para o dia 22/6/2022 (4a feira), as 14h30,
AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE FORMA PRESENCIAL, na forma das
Portarias GP/CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdo observadas
/seguidas as normas que compdem o0 microssistema brasileiro de resolugao
consensual dos conflitos (regras e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os
da simplicidade, da confidencialidade e da boa-fé.

Os Sindicatos suscitante e suscitado deverdo estar
representados por dirigente sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.

Incluam-se no feito, na condicdo de terceiras interessadas, as
empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte Coletivo Ribeirdo Preto e o
Consorcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano, que nao foram incluidos
na autuacao pelo Sindicato suscitante.

Intimem-se as partes.

Pje Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI - Juntado em: 21/06/2022 15:30:15 - 7ed71de



Fls.: 5

Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 21/6/2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial
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SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-TRANSPASS-
URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG REGIAO

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID 7ed71de proferida nos autos.
Se¢do de Dissidios Coletivos

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial

Processo: 0006720-72.2022.5.15.0000 DCG

SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-
TRANSPASS-URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG
REGIAO

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdo Preto e Regido em face do
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Transporte Urbano e Suburbano de
Passagens de Ribeirdo Preto.

Alega, em sintese, que representa a categoria econdmica das
empresas operadoras de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Ribeirdo
Preto, que é realizado pelas Empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte
Coletivo Ribeirdo Preto, sendo que o gerenciamento das atividades de transporte
publico é realizado pelo Consdrcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano
gerencia tais atividades.

Assevera que o Sindicato suscitado, no dia 21/6/2022, deflagrou
a greve, com a paralisacao de 100% do transporte urbano de passageiros.
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Argumenta que a data-base é 7° de maio e a proposta
apresentada pelas Empresas envolveu a concessao do reajuste salarial de 12,74%
sobre os salarios do més de abril/2022, a partir de 1/6/2022; abono excepcional de
12,47% para o més de maio/2022 sobre o salario pago no més de abril/2022;
manutencdo das demais clausulas coletivas, inclusive o vale-alimenta¢ao de R$800,00 e
a PLR no valor de R$1.221,81.

Aduz que a assembleia dos trabalhadores rejeitou a proposta
apresentada.

Alega a abusividade da greve, sob a alegacdo de que o Sindicato
ndo permite a circulacdo minima de dnibus e as reivindica¢bes postuladas dependem
de negociacao coletiva.

Argumenta que o transporte publico caracteriza-se como
atividade essencial, nos termos do artigo 10, V, da Lei n. 7.783/89, e, em razao da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora’, deve ser
concedida a liminar para determinar a manutencdo de 100% da frota de Onibus
circulante nos horarios de pico e de 80% nos demais horarios, sob pena de multa no
caso de descumprimento.

DECIDO

Nos termos do art. 90 da Constituicdo Federal de 1988, é
assegurado o direito de greve aos trabalhadores, competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devem por meio dele defender,
encontrando-se, como ndo poderia ser diferente, reconhecido, também, na Lei 7.783
/89, que estabelece ser legitimo e juridicamente valido o exercicio do direito de greve,
lex essa que ha ser interpretada em conformidade com a Magna Carta,o que sempre é
valido repisar.

Como corolario, o empregador ndo pode adotar medidas que
frustrem o exercicio do direito constitucional de greve, haja vista a regra preconizada
no 8 20 do art. 60 da referida lei, em consonancia com o texto constitucional.

Os registros de Id fdd0aOc a 78333e3, consistentes nas noticias
veiculadas pela imprensa local e regional, demonstram que os trabalhadores
realmente paralisaram as atividades no dia 21/6/2022.
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Todavia, no caso, cumpre observar que as atividades executadas
caracterizam-se como essenciais, nos termos do art. 10, V, da Lei n° 7.783/89.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderdao
exigir dilacdo probatoria, deve ser observada a manutencdo das atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n°® 7.783/89. Observo, enfim, que veiculadas na imprensa,
durante as ultimas 24h, algumas noticias acerca da paralisacdo temporaria das
atividades, nada ha nos autos no sentido de demonstrar a cessa¢ao definitiva do
movimento de greve e, além disso, impera no caso o interesse dos utentes a ser
resguardado.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razdo pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutenc¢do de 35% (trinta e cinco por cento) dos trabalhadores e da prestagdo dos
servi¢os de transporte nos hordrios normais e de 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores e da prestacao dos servi¢cos de transporte nos horarios de pico (das 6h
as 8h e das 17h as 19h), sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil
reais) por trabalhador que ndo cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutenc¢do de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
utentes cidaddos, por conta e razdo mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
minimo de forca de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populagao.

Da-se a presente for¢a de mandado.

Para mais, designo para o dia 22/6/2022 (4a feira), as 14h30,
AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE FORMA PRESENCIAL, na forma das
Portarias GP/CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdo observadas
/seguidas as normas que comp8em o0 microssistema brasileiro de resolugao
consensual dos conflitos (regras e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os
da simplicidade, da confidencialidade e da boa-fé.

Os Sindicatos suscitante e suscitado deverdo estar
representados por dirigente sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.
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Incluam-se no feito, na condicdo de terceiras interessadas, as
empresas Rapido D "Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte Coletivo Ribeirdo Preto e o
Consarcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano, que ndao foram incluidos
na autuacado pelo Sindicato suscitante.

Intimem-se as partes.
Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 21/6/2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
. SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS
- Relator: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

DCG 0006720-72.2022.5.15.0000

SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-TRANSPASS-
URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL
DCG 0006720-72.2022.5.15.0000
SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-
TRANSPASS-URB
SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG REGIAO

Secdo de Dissidios Coletivos

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial

Processo: 0006720-72.2022.5.15.0000 DCG

SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-
TRANSPASS-URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG
REGIAO

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdo Preto e Regido em face do
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Transporte Urbano e Suburbano de
Passagens de Ribeirdo Preto.
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Alega, em sintese, que representa a categoria econdmica das
empresas operadoras de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Ribeirdo
Preto, que é realizado pelas Empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte
Coletivo Ribeirdo Preto, sendo que o gerenciamento das atividades de transporte
publico é realizado pelo Consdrcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano
gerencia tais atividades.

Assevera que o Sindicato suscitado, no dia 21/6/2022, deflagrou
a greve, com a paralisa¢do de 100% do transporte urbano de passageiros.

Argumenta que a data-base é 7° de maio e a proposta
apresentada pelas Empresas envolveu a concessao do reajuste salarial de 12,74%
sobre os salarios do més de abril/2022, a partir de 1/6/2022; abono excepcional de
12,47% para o més de maio/2022 sobre o salario pago no més de abril/2022;
manutenc¢ao das demais clausulas coletivas, inclusive o vale-alimentacdo de R$800,00 e
a PLR no valor de R$1.221,81.

Aduz que a assembleia dos trabalhadores rejeitou a proposta
apresentada.

Alega a abusividade da greve, sob a alegacdo de que o Sindicato
ndo permite a circulacdo minima de 6nibus e as reivindica¢fes postuladas dependem
de negociac¢do coletiva.

Argumenta que o transporte publico caracteriza-se como
atividade essencial, nos termos do artigo 10, V, da Lei n. 7.783/89, e, em razao da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora’, deve ser
concedida a liminar para determinar a manutencdo de 100% da frota de Onibus
circulante nos horarios de pico e de 80% nos demais horarios, sob pena de multa no
caso de descumprimento.

DECIDO

Nos termos do art. 90 da Constituicdo Federal de 1988, é
assegurado o direito de greve aos trabalhadores, competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devem por meio dele defender,
encontrando-se, como ndo poderia ser diferente, reconhecido, também, na Lei 7.783
/89, que estabelece ser legitimo e juridicamente valido o exercicio do direito de greve,
lex essa que ha ser interpretada em conformidade com a Magna Carta,0o que sempre é
valido repisar.
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Como corolario, o empregador ndo pode adotar medidas que
frustrem o exercicio do direito constitucional de greve, haja vista a regra preconizada
no 8 20 do art. 60 da referida lei, em consonancia com o texto constitucional.

Os registros de Id fdd0aOc a 78333e3, consistentes nas noticias
veiculadas pela imprensa local e regional, demonstram que os trabalhadores
realmente paralisaram as atividades no dia 21/6/2022.

Todavia, no caso, cumpre observar que as atividades executadas
caracterizam-se como essenciais, nos termos do art. 10, V, da Lei n° 7.783/89.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderdo
exigir dilagdo probatoria, deve ser observada a manutencdo das atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n° 7.783/89. Observo, enfim, que veiculadas na imprensa,
durante as ultimas 24h, algumas noticias acerca da paralisacdo temporaria das
atividades, nada ha nos autos no sentido de demonstrar a cessacdao definitiva do
movimento de greve e, além disso, impera no caso o interesse dos utentes a ser
resguardado.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razdo pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutenc¢do de 35% (trinta e cinco por cento) dos trabalhadores e da prestagdo dos
servi¢os de transporte nos hordrios normais e de 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores e da presta¢dao dos servicos de transporte nos horarios de pico (das 6h
as 8h e das 17h as 19h), sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil
reais) por trabalhador que ndo cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutencdo de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
utentes cidadaos, por conta e razdo mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
minimo de forca de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populacao.

Da-se a presente forca de mandado.

Para mais, designo para o dia 22/6/2022 (4a feira), as 14h30,
AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE FORMA PRESENCIAL, na forma das
Portarias GP/CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdo observadas
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/seguidas as normas que compfem o microssistema brasileiro de resolu¢ao
consensual dos conflitos (regras e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os
da simplicidade, da confidencialidade e da boa-fé.

Os Sindicatos suscitante e suscitado deverao estar
representados por dirigente sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.

Incluam-se no feito, na condicdo de terceiras interessadas, as
empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte Coletivo Ribeirdo Preto e o
Consorcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano, que ndao foram incluidos
na autuac¢do pelo Sindicato suscitante.

Intimem-se as partes.
Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 21/6/2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial

CAMPINAS/SP, 21 de junho de 2022.

MARILUCI DALBELLO
Assessor
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SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-TRANSPASS-
URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG REGIAO

PODER JUDICIARIO
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SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-
TRANSPASS-URB
SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG REGIAO

Secdo de Dissidios Coletivos

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial

Processo: 0006720-72.2022.5.15.0000 DCG

SUSCITANTE: SINDICATO EMP TRANSP COL URB RIB PRETO S-
TRANSPASS-URB

SUSCITADO: SINDICATO EMPR.EMP.TRANSP.URB.SUB.PASSAG
REGIAO

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdo Preto e Regido em face do
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Transporte Urbano e Suburbano de
Passagens de Ribeirdo Preto.
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Alega, em sintese, que representa a categoria econdmica das
empresas operadoras de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Ribeirdo
Preto, que é realizado pelas Empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte
Coletivo Ribeirdo Preto, sendo que o gerenciamento das atividades de transporte
publico é realizado pelo Consdrcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano
gerencia tais atividades.

Assevera que o Sindicato suscitado, no dia 21/6/2022, deflagrou
a greve, com a paralisa¢do de 100% do transporte urbano de passageiros.

Argumenta que a data-base é 7° de maio e a proposta
apresentada pelas Empresas envolveu a concessao do reajuste salarial de 12,74%
sobre os salarios do més de abril/2022, a partir de 1/6/2022; abono excepcional de
12,47% para o més de maio/2022 sobre o salario pago no més de abril/2022;
manutenc¢ao das demais clausulas coletivas, inclusive o vale-alimentacdo de R$800,00 e
a PLR no valor de R$1.221,81.

Aduz que a assembleia dos trabalhadores rejeitou a proposta
apresentada.

Alega a abusividade da greve, sob a alegacdo de que o Sindicato
ndo permite a circulacdo minima de 6nibus e as reivindica¢fes postuladas dependem
de negociac¢do coletiva.

Argumenta que o transporte publico caracteriza-se como
atividade essencial, nos termos do artigo 10, V, da Lei n. 7.783/89, e, em razao da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora’, deve ser
concedida a liminar para determinar a manutencdo de 100% da frota de Onibus
circulante nos horarios de pico e de 80% nos demais horarios, sob pena de multa no
caso de descumprimento.

DECIDO

Nos termos do art. 90 da Constituicdo Federal de 1988, é
assegurado o direito de greve aos trabalhadores, competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devem por meio dele defender,
encontrando-se, como ndo poderia ser diferente, reconhecido, também, na Lei 7.783
/89, que estabelece ser legitimo e juridicamente valido o exercicio do direito de greve,
lex essa que ha ser interpretada em conformidade com a Magna Carta,0o que sempre é
valido repisar.
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Como corolario, o empregador ndo pode adotar medidas que
frustrem o exercicio do direito constitucional de greve, haja vista a regra preconizada
no 8 20 do art. 60 da referida lei, em consonancia com o texto constitucional.

Os registros de Id fdd0aOc a 78333e3, consistentes nas noticias
veiculadas pela imprensa local e regional, demonstram que os trabalhadores
realmente paralisaram as atividades no dia 21/6/2022.

Todavia, no caso, cumpre observar que as atividades executadas
caracterizam-se como essenciais, nos termos do art. 10, V, da Lei n° 7.783/89.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderdo
exigir dilagdo probatoria, deve ser observada a manutencdo das atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n° 7.783/89. Observo, enfim, que veiculadas na imprensa,
durante as ultimas 24h, algumas noticias acerca da paralisacdo temporaria das
atividades, nada ha nos autos no sentido de demonstrar a cessacdao definitiva do
movimento de greve e, além disso, impera no caso o interesse dos utentes a ser
resguardado.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razdo pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutenc¢do de 35% (trinta e cinco por cento) dos trabalhadores e da prestagdo dos
servi¢os de transporte nos hordrios normais e de 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores e da presta¢dao dos servicos de transporte nos horarios de pico (das 6h
as 8h e das 17h as 19h), sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil
reais) por trabalhador que ndo cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutencdo de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
utentes cidadaos, por conta e razdo mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
minimo de forca de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populacao.

Da-se a presente forca de mandado.

Para mais, designo para o dia 22/6/2022 (4a feira), as 14h30,
AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE FORMA PRESENCIAL, na forma das
Portarias GP/CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdo observadas
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/seguidas as normas que compfem o microssistema brasileiro de resolu¢ao
consensual dos conflitos (regras e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os
da simplicidade, da confidencialidade e da boa-fé.

Os Sindicatos suscitante e suscitado deverao estar
representados por dirigente sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.

Incluam-se no feito, na condicdo de terceiras interessadas, as
empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte Coletivo Ribeirdo Preto e o
Consorcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano, que ndao foram incluidos
na autuac¢do pelo Sindicato suscitante.

Intimem-se as partes.
Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 21/6/2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial

CAMPINAS/SP, 21 de junho de 2022.

MARILUCI DALBELLO
Assessor
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Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato das
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Alega, em sintese, que representa a categoria econdmica das
empresas operadoras de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Ribeirdo
Preto, que é realizado pelas Empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte
Coletivo Ribeirdo Preto, sendo que o gerenciamento das atividades de transporte
publico é realizado pelo Consdrcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano
gerencia tais atividades.

Assevera que o Sindicato suscitado, no dia 21/6/2022, deflagrou
a greve, com a paralisa¢do de 100% do transporte urbano de passageiros.

Argumenta que a data-base é 7° de maio e a proposta
apresentada pelas Empresas envolveu a concessao do reajuste salarial de 12,74%
sobre os salarios do més de abril/2022, a partir de 1/6/2022; abono excepcional de
12,47% para o més de maio/2022 sobre o salario pago no més de abril/2022;
manutenc¢ao das demais clausulas coletivas, inclusive o vale-alimentacdo de R$800,00 e
a PLR no valor de R$1.221,81.

Aduz que a assembleia dos trabalhadores rejeitou a proposta
apresentada.

Alega a abusividade da greve, sob a alegacdo de que o Sindicato
ndo permite a circulacdo minima de 6nibus e as reivindica¢fes postuladas dependem
de negociac¢do coletiva.

Argumenta que o transporte publico caracteriza-se como
atividade essencial, nos termos do artigo 10, V, da Lei n. 7.783/89, e, em razao da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora’, deve ser
concedida a liminar para determinar a manutencdo de 100% da frota de Onibus
circulante nos horarios de pico e de 80% nos demais horarios, sob pena de multa no
caso de descumprimento.

DECIDO

Nos termos do art. 90 da Constituicdo Federal de 1988, é
assegurado o direito de greve aos trabalhadores, competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devem por meio dele defender,
encontrando-se, como ndo poderia ser diferente, reconhecido, também, na Lei 7.783
/89, que estabelece ser legitimo e juridicamente valido o exercicio do direito de greve,
lex essa que ha ser interpretada em conformidade com a Magna Carta,0o que sempre é
valido repisar.
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Como corolario, o empregador ndo pode adotar medidas que
frustrem o exercicio do direito constitucional de greve, haja vista a regra preconizada
no 8 20 do art. 60 da referida lei, em consonancia com o texto constitucional.

Os registros de Id fdd0aOc a 78333e3, consistentes nas noticias
veiculadas pela imprensa local e regional, demonstram que os trabalhadores
realmente paralisaram as atividades no dia 21/6/2022.

Todavia, no caso, cumpre observar que as atividades executadas
caracterizam-se como essenciais, nos termos do art. 10, V, da Lei n° 7.783/89.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderdo
exigir dilagdo probatoria, deve ser observada a manutencdo das atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n° 7.783/89. Observo, enfim, que veiculadas na imprensa,
durante as ultimas 24h, algumas noticias acerca da paralisacdo temporaria das
atividades, nada ha nos autos no sentido de demonstrar a cessacdao definitiva do
movimento de greve e, além disso, impera no caso o interesse dos utentes a ser
resguardado.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razdo pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutenc¢do de 35% (trinta e cinco por cento) dos trabalhadores e da prestagdo dos
servi¢os de transporte nos hordrios normais e de 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores e da presta¢dao dos servicos de transporte nos horarios de pico (das 6h
as 8h e das 17h as 19h), sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil
reais) por trabalhador que ndo cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutencdo de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
utentes cidadaos, por conta e razdo mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
minimo de forca de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populacao.

Da-se a presente forca de mandado.

Para mais, designo para o dia 22/6/2022 (4a feira), as 14h30,
AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE FORMA PRESENCIAL, na forma das
Portarias GP/CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdo observadas
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/seguidas as normas que compfem o microssistema brasileiro de resolu¢ao
consensual dos conflitos (regras e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os
da simplicidade, da confidencialidade e da boa-fé.

Os Sindicatos suscitante e suscitado deverao estar
representados por dirigente sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.

Incluam-se no feito, na condicdo de terceiras interessadas, as
empresas Rapido D “Oeste Ltda. e Transcorp - Transporte Coletivo Ribeirdo Preto e o
Consorcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano Pro-Urbano, que ndao foram incluidos
na autuac¢do pelo Sindicato suscitante.

Intimem-se as partes.
Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 21/6/2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial

CAMPINAS/SP, 21 de junho de 2022.

MARILUCI DALBELLO
Assessor
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DATA: 22/06/2022 (42 - feira)

HORARIO: 14h30

AUDIENCIA REALIZADA DE FORMA PRESENCIAL

DESEMBARGADOR PRESIDENTE: DR. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO
GIORDANI

JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL: DR. GUILHERME
GUIMARAES FELICIANO

PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO: DRA. ADRIANA BIZARRO

SUSCITANTE: Sindicato da Empresas de Transporte Coletivo Urbano de
Ribeirdao Preto e Regido

SUSCITADO: Sindicato dos Empregados em Empresas de Transporte Urbano e
Suburbano de Passageiros de Ribeirdao Preto e Regido
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3° INTERESSADO: Rapido D'Oeste Ltda.

3° INTERESSADO: Transcorp Transportes e Servicos Ltda.

3° INTERESSADO: Consoércio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano - Pro-
Urbano

Participam da audiéncia (Presencial):

O Suscitante, representado pelo Sr. Gustavo Menta Vicentini,
Gestor, RG n° 44.322.235-6, assistido pelo d. advogado, Dr. Jodo dos Reis Oliveira, OAB
/SP n°74.191.

O Suscitado, representado pelo Sr. Jodo Henrique Bueno,
Presidente, RG n° 7.384.816, assistido pelos d. advogados, Dr. Fernando Gheraldi Vieira,
OAB/SP n° 346.954 e Dr. Israel Rocha Junior, OAB/SP n° 321.930.

A Rapido D'Oeste Ltda., representada pelo Sr. Valdemar
Neponuceno de Souza, Supervisor, RG n° 360.108.428, assistido pelo d. advogado, Dr.
Fabio Chebabi, OAB/SP n° 184.668.

A Transcorp Transportes e Servicos Ltda., representada pelo Sr.
Alexandre Martins de Abreu, Gerente, CPF n° 027.380.086-82,assistido pelo d.
advogado, Dr. Jodo dos Reis Oliveira, OAB/SP n° 74.191.

O Consorcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano - Pro-Urbano,
representado pelo Sr. Gustavo Menta Vicentini, Gestor, RG n° 44.322.235-6, assistido
pelo d. advogado, Dr. Jodo dos Reis Oliveira, OAB/SP n° 74.191.

O sindicato suscitado informa que o movimento grevista teve
inicio em 21/06/2022.

As partes comprometem-se a seguir em negociacfes diretas
para o acertamento dos aspectos pendentes, notadamente quanto aos percentuais de
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reajuste do vale-alimentacdao e das parcelas de participacdo em lucros e resultados.
Quanto aos percentuais estabelecidos em liminar poderdao ser revistos na proxima
audiéncia, conforme 0 andamento das negociacdes.

Com relagdo aos dnibus que serdo utilizados, considerando
as noticias passadas nesta audiéncia, sé poderdao sé-lo os que estiverem em perfeitas
condi¢bes de uso.

Redesigna-se a presente audiéncia para o dia 28/06/2022, as
13h30, notificando-se o Senhor Prefeito Municipal para comparecimento.

As partes concordam com o encaminhamento.

O Ministério Publico do Trabalho manifesta concordancia
com 0s termos acima.

Neste ato, a ata é disponibilizada as partes, advogados e
representante do Ministério Publico do Trabalho para leitura e conferéncia, sendo que
todos manifestam concordéncia com seu teor, pois representa fidedignamente as
ocorréncias da audiéncia.

Cientes as partes e a D. Representante do Ministério Publico
do Trabalho.

Esta audiéncia encerrou-se as 15h45.

Nada mais.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

ADRIANA BIZARRO
PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO
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SUSCITADO: Sindicato dos Empregados em Empresas de Transporte Urbano e
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3° INTERESSADO: Rapido D'Oeste Ltda.
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3° INTERESSADO: Transcorp Transportes e Servicos Ltda.

3° INTERESSADO: Consorcio Ribeirdo Preto de Transporte Urbano - Pro-
Urbano

Participam da audiéncia (Presencial):

O Suscitante, representado pelo Sr. Roque Felicio Netto,
Preposto, RG n° 22.598.870-7, assistido pelo d. advogado, Dr. Jodo dos Reis Oliveira,
OAB/SP n°®74.191.

O Suscitado, representado pelo Sr. Jodo Henrique Bueno,
Presidente, RG n° 7.384.816, assistido pelos d. advogados, Dr. Fernando Gheraldi Vieira,
OAB/SP n° 346.954 e Dr. Israel Rocha Junior, OAB/SP n° 321.930.

A Rapido D'Oeste Ltda., representada pelo Sr. Roque Felicio Netto,
Preposto, assistido pelo Dr. Fabio Chebabi, OAB/SP n° 184.668.

A Transcorp Transportes e Servicos Ltda., representada pelo Sr.
Alexandre Martins de Abreu, Gerente, CPF n°® 027.380.086-82, assistido pelo d.
advogado, Dr. Jodo dos Reis Oliveira, OAB/SP n° 74.191.

O Consdércio Ribeirao Preto de Transporte Urbano - Pro-Urbano,
representado pelo Sr. Roque Felicio Netto, Preposto, RG n°® 22.598.870-7, assistido pelo
d. advogado, Dr. Jodo dos Reis Oliveira, OAB/SP n° 74.191.

Presente também o Sr. Marcelo Santos Galli, Superintendente
do Orgdo de Transito, Transerp, RG n° 25.154.680-9 e Sr. Helius Bueno do Amaral,
Diretor Juridico da Transerp, RG n°® 28.119.226-1.

Para encaminhar a solucdao do presente conflito coletivo de
trabalho, as partes desde logo se conciliam quanto aos seguintes pontos:

1 - reajuste salarial de 12,47% sobre os salarios do més de abril
de 2022, a partir de 1° de junho de 2022;
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2 - abono excepcional de 12,47% para o més de maio de 2022
sobre o salario pago no més de abril de 2022;

3 - manutenc¢do do PLR nos moldes atuais;

4 - manutencdo das demais clausulas sociais;
5 - retorno imediato ao trabalho;

6 - abono do dia de paralisagao.

Pela Vice-Presidéncia Judicial e o Ministério Publico do Trabalho
foi feita a seguinte proposta, quanto ao Unico ponto de divergéncia que restou apés as
negociacdes entre as partes;

1 - reajuste no percentual de 7% no vale-alimentacdo a partir de
julho de 2022.

O sindicato suscitado submetera a proposta a assembleia dos
trabalhadores, devendo informar no prazo de 24 horas se a proposta foi aprovada.
Deferido. Decorrido o prazo, voltem conclusos para providéncias posteriores.

As partes concordam com o encaminhamento.

Neste ato, a ata é disponibilizada as partes, advogados e representante
do Ministério Publico do Trabalho para leitura e conferéncia, sendo que todos
manifestam concorddncia com seu teor, pois representa fidedignamente as
ocorréncias da audiéncia.

Cientes as partes e a D. Representante do Ministério Publico do
Trabalho.

Esta audiéncia encerrou-se as 14h49.

Nada mais.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO
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JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

ABIAEL FRANCO SANTOS
PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO
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